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Le Groupe TITAN publie son Rapport Annuel Intégré 2024 
Une année de croissance, de transformation et d’accélération des progrès 

Le Groupe TITAN a publié ce jour son Rapport Annuel Intégré (RAI) 2024, lequel présente ses performances sur 
le plan financier, mais aussi en termes d’enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG). Ce rapport 
fait état d’une année marquée par des performances financières record, un rendement intéressant pour les 
actionnaires et le souci constant de créer de la valeur à long terme pour les parties prenantes. Alors que le 
Groupe TITAN donne un coup d’accélérateur à l’exécution de sa stratégie « croissance verte pour 2026 », il reste 
fermement engagé en faveur de la durabilité, de l’innovation et de la croissance centrée sur le client, définissant 
ainsi de nouvelles normes d’excellence pour l’ensemble de la filière.   

En 2024, TITAN a signé des performances financières record, caractérisées par une forte croissance de son chiffre 
d’affaires et une augmentation exponentielle de la rentabilité, tout en poursuivant la consolidation de son bilan. 
Les excellents résultats obtenus cette année encore soulignent la capacité du Groupe à mettre en œuvre sa 
stratégie, à assurer sa croissance et à résister dans un environnement de marché changeant et volatile. La section 
« Déclaration relative à la durabilité » du RAI 2024 est parfaitement en phase avec la Directive sur la publication 
d’informations en matière de durabilité par les entreprises (CSRD), qui a été promulguée par l’UE cette année, et 
fournit un aperçu complet de la façon dont TITAN aborde les principales considérations ESG, identifiées au moyen 
d’une analyse de double matérialité1. Le Groupe TITAN bâtit un avenir où la réussite des entreprises et les avancées 
de la société vont de pair, porté par sa raison d’être : « Faire du monde qui nous entoure un lieu de vie sûr, durable 
et agréable ».  

Le Rapport Annuel Intégré 2024 et les rapports du réviseur indépendant sont disponibles sur le site Internet du 
Groupe TITAN : https://www.titan-cement.com/newsroom/annualreports/ 

Faits marquants en 2024 : 

o Les ventes ont progressé de 3,8 % pour atteindre 2,64 milliards d’euros, dynamisées par l’augmentation des 
volumes dans toutes les gammes de produits et par le maintien des prix. Toutes les régions ont contribué à 
cette croissance, sous l’impulsion, cette année encore, des États-Unis et de l’Europe. 

o Un EBITDA2 record de 592 millions d’euros, en hausse de 9,6 %, grâce aux gains d’efficacité opérationnelle 
réalisés et à la baisse des coûts des combustibles solides, mais aussi au recours accru aux combustibles 
alternatifs. 

o Le NPAT2 a atteint 315 millions d’euros, en hausse de 17 % par rapport à 2023, et le bénéfice par action est 
ressorti à 4,2 euros, contre 3,6 euros par action en 2023.  

o Les dépenses d’investissement, principalement consacrées à des projets de croissance dans la chaîne 
d’approvisionnement, aux combustibles alternatifs, à la numérisation et à l’innovation, ont atteint leur niveau 
le plus élevé depuis 15 ans, à 251 millions d’euros. Le ratio dette nette/EBITDA ressort à 1,02x, avec une 
notation de crédit relevée à « BB+ perspective stable » par S&P. 

o Mise au point de nouvelles solutions numériques et poursuite de l’accélération des solutions existantes 
(optimiseurs en temps réel), ce qui a permis d’accroitre la production et de réduire la consommation d’énergie. 
Cap sur la numérisation de 100 % de nos usines d’ici 2026. 

 
1 Le principe de l’évaluation de la double matérialité est une méthodologie utilisée pour apprécier les enjeux de durabilité les plus 
importants selon deux perspectives : l’incidence de l’entreprise sur l’environnement et la société (matérialité d’impact) et l’incidence des 
enjeux de durabilité sur les résultats financiers de l’entreprise (matérialité financière).  
2Les montants de l’EBITDA, du NPAT et du BPA sont calculés à données comparables, après ajustement pour tenir compte des coûts non 
récurrents exceptionnels 
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o Réduction significative du CO2 à 598 kg par tonne de produit cimentier, une baisse de 11 % par rapport à 2020. 
o Signature du contrat d’ingénierie de base (Front-End Engineering Design, « FEED ») avec thyssenkrupp Polysius 

dans le cadre du projet IFESTOS de capture du carbone à grande échelle. 
o Le Financial Times a désigné Titan comme l’un des leaders européens en matière de climat et TIME Magazine 

la considère comme l’une des entreprises les plus durables au monde. Statut de « Leadership » en matière de 
changement climatique attribué par le CDP pendant quatre années consécutives. 

o 368 initiatives axées sur le bien-être des employés dans toutes les régions. 
o 297 initiatives de sensibilisation des communautés dans tous les pays où le Groupe est actif. 
o Déploiement de plans de gestion de la biodiversité dans tous les sites situés dans des zones de grande valeur 

en termes de biodiversité. 
 

Distribution de dividende  

Compte tenu de la forte rentabilité atteinte en 2024 et des liquidités obtenues à la suite de l’introduction en bourse 
de Titan America, le Conseil d’administration propose à l’Assemblée générale annuelle des Actionnaires, qui doit se 
tenir le 8 mai 2025, d’augmenter de manière ponctuelle et exceptionnelle le montant du dividende annuel de 
2 euros par action, soit un dividende total de 3 euros par action. Combiné au programme de rachat d’actions en 
cours, qui représente une dépense totale de plus de 20 millions d’euros en 2024, ce versement substantiel de 
dividendes souligne l’importance constante que l’entreprise accorde au rendement perçu par ses actionnaires. 

 

À propos du Groupe TITAN  

Le Groupe TITAN est une entreprise internationale de premier plan active dans le secteur des matériaux de construction et 

d'infrastructure, dont les équipes ont à cœur de proposer des solutions innovantes pour contribuer à créer un monde meilleur. 

Le Groupe, qui réalise la majeure partie de son activité dans les marchés développés, emploie plus de 5 700 personnes ; il est 

présent dans plus de 25 pays occupant des positions de premier plan aux États-Unis, en Europe, y compris en Grèce, dans les 

Balkans et en Méditerranée orientale. Le Groupe participe également à des joint-ventures au Brésil et en Inde. Fort de ses 120 

ans d'histoire, TITAN a toujours encouragé une culture familiale et entrepreneuriale pour ses employés et travaille sans relâche 

avec ses clients pour répondre aux besoins modernes de la société tout en favorisant une croissance durable dans un esprit de 

responsabilité et d'intégrité. TITAN s'est fixé un objectif de neutralité carbone pour 2050 et a fait valider ses objectifs de 

réduction de CO2 par l'initiative Science Based Targets (SBTi). La société est cotée sur Euronext et à la bourse d’Athènes. Pour 

de plus amples informations, rendez-vous sur notre site Internet, www.titan-cement.com.  

http://www.titan-cement.com/

